‘COMUNE DI CAVAGLIA! a 
Provincia di Biella 


VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE 


OGGETTO : 


Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 
2022/2024 


L'anno duemilaventidue, addì quattordici, del mese di dicembre, alle ore dodici e minuti 


quaranta, 
nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale convocata nelle 


forme di legge. 


Sono rispettivamente presenti ed assenti i Signori: 


COGNOME e NOME PRESENTE 


Brizi Mosè - Sindaco 

Cabrio Giorgio - Vice Sindaco 
Nicolello Alessandra - Assessore 
Bertolini Monica - Assessore 
Carrara Daniele - Assessore 


Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 2: 


Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Dott. Corrado Cellocco il quale provvede 
alla redazione del presente verbale. 


Essendo legale il numero degli intervenuti, il geom. Mosé Brizi nella sua qualità di 
Presidente assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 
dell'oggetto suindicato. 


G.C. n. 155 del 14/12/2022 


OGGETTO : 5 
Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 


I Presidente dà lettura della presente proposta di deliberazione articolata come segue: 


Letto il vigente art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113 e 
s.m.i.) che testualmente recita: “1. Per assicurare Ja qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e 
migliorare la qualità dei servizi oi cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva 
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche în materia di diritto di accesso, le pubbliche 
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro 
il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato 
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. 


2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: 

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui 
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento 
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al 
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione 
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione 
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e 
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla 
progressione di carriera del personale; 

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli 
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, 
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti 
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le 
modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento 
culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando 
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; 

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla 
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformità agli indirizzi 
adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione; 

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla 
tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione delle attività 
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata 
attraverso strumenti automatizzati; 

f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e 
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità 

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. 

3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli 
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai 
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. 

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi 
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al 


Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per Ja pubblicazione sul 
relativo portale 

5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi 
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, 
oi sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati 
gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.*; 

6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di 
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, oi sensi 
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, è adottato un Piano tipo, quale 
strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalità 
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di 
cinquanta dipendenti.”; 

6-bis. In sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto termine 
non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5, del decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; 

7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera 
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 
114.”; 

7-bis ...omissis.. 

8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con 
le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle 
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in 
ambito provinciale 0 metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze 
metropolitane.”. 


Preso atto che: 

- in data 30 giugno 2022 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del 
Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 

- in pari data risulta pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del 
decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113; 


Dato atto che alla data del 31.12.2021 il Comune di Cavaglià ha meno di 50 dipendenti computati secondo 
il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 11 e pertanto 
nella redazione del PIAO 2022-2024 si è tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del 
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione; 


Dato atto che l’Ente: 

- conta una popolazione residente inferiore a 15.000 abitanti 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47/2021 del 16/09/2021 ha approvato il D.U.P. per il 
triennio 2022/2024 

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 07/2022 del 05/04/2022 ha approvato il Bilancio di 
previsione 2022/2024 

- con D.G.C. 22/2022 del 03/02/2022 ha approvato il Piano triennale delle azioni positive per il periodo 
2022/2024 ai sensi del D.LGS. N. 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” 

- con D.G.C. 56/2022 del 15/04/2022 ha approvato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 
e per la trasparenza 2022/2024 

- con D.G.C. 85/2022 del 17/06/2022 ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione contenente il Piano della 
Performance 2022-2024; 


Precisato che: 
- ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis D.L. 80/2021 (conv. con modificazioni in L. 113/2021e succ modificato 


dal D.L. 228/2021 e dal D.L. 36/2022) in fase di prima applicazione la data fissata per l'approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione era il 30 giugno 2022 ma entro il 30 marzo 2022 avrebbero 
dovuto essere pubblicati: 

© uno 0 più decreti del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, 
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, con cui individuare e abrogare gli 
adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO; 

o il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e 
delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, di adozione del Piano tipo, quale strumento di supporto 
alle amministrazioni interessate. ì 

-. tali decreti sono stati pubblicati e/o emessi il 30 giugno 2022 e quindi ai sensi all'art. 8, comma 3, del 
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione, in sede di prima applicazione, il termine del 31 gennaio di 
ogni anno, di cui all'articolo 7, comma 1, dei decreto medesimo, è stato differito di 20 digioral successivi 
a quello di approvazione del bilancio di previsione; 

- il Comune di Cavaglià ha approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024, con deliberazione 
di Consiglio Comunale il 05/04/2022 e come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare 
attuazione alle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con 
distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione; 


Ritenuto necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e 
programmazione di cui all’art. 6 D.L. 80/2021 divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in conseguenza 
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del D.P.R. 81/2022 e della pubblicazione del Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione precedentemente 
approvati nonché i provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvati in questa 
sede, all’interno dello schema tipo di PIAO al fine di garantire il regolare svolgimento e fa continuità 
dell’azione amministrativa, così come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si è 
dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità; 


Evidenziato che, sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione 
dall'attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 del 
Comune di Cavaglià ha quindi il compito di fornire, in modo organico, una visione d'insieme sui principali 
strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le diverse 
azioni contenute nei singoli Piani; 


Rilevato che l'art. 57 del D.L. 26 ottobre 2019, n. 124 prevede come a decorrere dall'anno 2020 agli enti 
locali cessino di applicarsi le seguenti disposizioni in materia di contenimento e di riduzione della spesa e di 
obblighi formativi: ...omissis... e) articolo 2, comma 594, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 


Dato atto, inoltre, che il Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, comma 2, del d.igs. 30 marzo 2001, 

n. 165, è predisposto annualmente dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Conferenza unificata, per la parte relativa alle azioni da 

effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio sanitario regionale e negli 

enti locali e pertanto i singoli Enti non hanno competenze o oneri specifici se non quelli relativi a: 

- dare attuazione alle misure contenute nel piano 

- fornire supporto alle attività del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione 
Pubblica, se richiesto 

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo della concretezza, 
istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni; 

- comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 
15 giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano. 


Richiamati: 


il vigente Statuto Comunale; 
il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 


Previa acquisizione del parete preventivo di regolarità contabile e amministrativa reso ai sensi dell'art. 49 e 
147bis del D.Lgs. 267/00; 


PROPONE 


Per le ragioni di cui in premessa, qui integralmente richiamate, 
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Di approvare la ricognizione degli adempimenti approvati dall'Ente ed assorbiti nelle apposite sezioni 
del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il 2022/2024 


. Di approvare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) per il 2022/2024 allegato alla presente 


deliberazione quale parte integrante e sostanziale della medesima; 


. Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli adempimenti di 


carattere finanziario non contenuti nell'elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 


. Di disporre la pubblicazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione pubblicano il Piano e i 


relativi aggiornamenti nel proprio sito internet istituzionale su “Amministrazione Trasparente” e la 
trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 al Dipartimento della Funzione 
Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 


5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n. 267/2000, al fine di adottare gli atti conseguenti. 


G.C. n. 155 del 14/12/2022 


OGGETTO : 
Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 


LA GIUNTA COMUNALE 
UDITA ed esaminata la proposta del Presidente come sopra formulata; 
PRESO ATTO dei pareri favorevoli resi ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000; h 


CON VOTI favorevoli, unanimi, palesemente espressi, 


DELIBERA 


-Di approvare integralmente la proposta del Presidente così come sopra formulata. 


SUCCESSIVAMENTE con ulteriore votazione unanime favorevole espressa in forma palese, 


DELIBERA 


-Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n. 267/2000 al fine di adottare gli atti conseguenti. 


COMUNE DI CAVAGLIA' 
(Provincia di Biella) 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
Giunta Comunale 


Oggetto: 
Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 


PARERE 
AI SENSI DEGLI ARTT. 49 COMMA 1 e 147 BIS COMMA 1 
DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267 


Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
CONTABILE della proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 
n.267 e s.m.i., attestando nel contempo, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1 del medesimo D. Lgs., 
la regolarità e la correttezza dell'atto amministrativo proposto. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(Renata Ghigo) 
In originale firmato 


Cavaglià, li 14/12/2022 


COMUNE DI CAVAGLIA' 
(Provincia di Biella) 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 
Giunta Comunale 


Oggetto: 
| Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2022/2024 


PARERE 
AI SENSI DEGLI ARTT. 49 COMMA 1 e 147 BIS COMMA 1 
DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267 


Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
CONTABILE della proposta di deliberazione ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000 
n.267 e s.m.i., attestando nel contempo, ai sensi dell'art.147 bis, comma 1 del medesimo D. Lgs., 
la regolarità e la correttezza dell’atto amministrativo proposto. 


IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(Renata Ghigo) 
In originale firmato 


Cavaglià, li 14/12/2022 


Comune di Cavaglià 


PIANO INTEGRATO 
DI ATTIVITÀ 
E 
ORGANIZZAZIONE 
2022 — 2024 


SOMMARIO 


INTRODUZIONE 


Il Piano Integrato di attività e Organizzazione (di seguito per brevità anche P.LA.O.) del Comune di 

Cavaglià ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 

amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante 

e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 

accesso”. Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80 (convertito con 

modificazioni dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36) recante 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia”. 

In particolare, le finalità del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono: 

- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria dell'Ente e una sua 
semplificazione; 

- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un forte valore comunicativo, attraverso il quale l'Ente 

pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le 

funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da 

soddisfare. 

L’anno 2022 è tuttavia un anno di transizione tra il precedente modello di pianificazione e la nuova 

programmazione integrata tenuto conto che solo in data 30 giugno 2022 sono stati pubblicati: 

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli 

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, 

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto 

del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all'art. 6, comma 6 del decreto legge decreto 

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

e il Dipartimento della Funzione Pubblica ha provveduto a rendere accessibile la piattaforma 

(https://piao.dfp.gov.it) che permette di effettuare la trasmissione dei P.LA.O. ai sensi dell'art. 6, 

comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. 

Ciò ha fatto sì che per l’anno 2022 alcuni dei Piani ad oggi assorbiti dal P.LA.O. siano già stati 

singolarmente approvati. Per tale motivo, il P.LA.O. 2022-2024 non può non risentire, sia 
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nell’architettura che nei contenuti, della pianificazione già compiutamente realizzata dall'Ente e in 


fase di realizzazione. 


Fermo restando il quadro descritto, la modalità integrata di pianificazione dovrà intendersi 


effettivamente attuata a decorrere dal P.I.A.O, 2023-2025. In esso dovranno confluire: 


gli obiettivi programmatici e strategici della performance; 

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al 
lavoro agile, 

gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa 
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e 
manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all'ambito 
d’impiego e alla progressione di carriera del personale; 

gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse 
interne; 

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attività e dell’organizzazione 
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione; 

l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso 
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attività; 
le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, fisica e 
digitale, da parte di tutti i cittadini; 

le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con riguardo alla 


composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi 


Tenuto conto che il Comune di Cavaglià ha 11 dipendenti, il P.I.A.O. che segue è redatto in modalità 


semplificate ai sensi dell’art. 6 del decreto ministeriale n. 132/2022. 


SEZIONE 1 


SCHEDA ANAGRAFICA DELL’'AMMINISTRAZIONE 


RIFERIMENTI 
Indirizzo VIA MAINELLI 8 | CAVAGLIA _] (BD) CAP 13881 


Centralino +39 096196038 
+ 39 0161967724 = 
https://www.comune.cavaglia.bi.it 
cavaglia@ptb.provincia.biella.it 
cavaglia@pec.ptbiellese.it E vt] 
Codice fiscale | 00326680022 
Partita IVA 00326680022 
096016 
Codice C363 
Catastale 


AMMINISTRAZIONE 
SINDACO 
BRIZI MOSÈ 


GIUNTA COMUNALE 

Brizi Mosè Sindaco 

Cabrio Giorgio Vice Sindaco 
Nicolello Alessandra Assessore 
Bertolini Monica 


Carrara Daniele 


CONSIGLIO COMUNALE: 
Brizi Mosè Sindaco 
Cabrio Giorgio Consigliere 


Nicolello Alessandra Consigliere 


Salino Edio Consigliere 
Dionisotti Giorgio Consigliere 
Maisano Elena Consigliere 
Machieraldo Manuel Consigliere 
Di Vita Alessia Consigliere 
Marina Raffaella Consigliere 
Bortolotto Augusta Consigliere 
Aiassa Silvio Consigliere 
Scagnolato Lucia Consigliere 
Rosso Luciano Consigliere 
Residenti al 31.12.2021: 3566 


SEZIONE 2 


VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


2.1 Valore Pubblico! 
- LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO: approvate con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 29/2019 del 11/06/2019 
- DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2022-2024 
presentato con deliberazione della Giunta Comunale n. 84/2021 del 24/06/2021 


approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47/2021 del 16/09/2021 e s.m.i. 


consultabile al seguente link: 


https://www.comune.cavaglia.bi.it/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo/dup/dup-2022 
All’interno del D.U.P. sono contenuti: 


o la programmazione triennale del Fabbisogno del Personale (approvata con D.G.C. 
n. 134/2021 del 9/30/2021) 
o la programmazione triennale dei lavori pubblici (approvata con D.G.C. n. 1/2022 
del 1/12/2022) 
o la programmazione biennale degli acquisiti di forniture e servizi (approvata con 
D.G.C. n. 29/2022 del 25/02/2022) 
- BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024 approvato con deliberazione del Consiglio 
Comunale n. 07/2022 del 05/04/2022 e s.m.i. (sulla base degli schemi di cui alla 
Deliberazione della Giunta Comunale 31/2022 del 25/02/2022) 


2.2 Performance? 
- Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 85/2022 del 17/06/2022 
consultabile al seguente link: 


1 Previsioni generali contenute nella Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione (art. 3, comma 2 DM 132_2022) 

È Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’ Amministrazione, secondo quanto previsto dal Capo II 
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano l'obbligatorietà di tale sottosezione di programmazione 
anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Dipendenti, si procede ugualmente alla 
predisposizione dei contenuti della presente sottosezione in quanto giusta deliberazione n. 73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il 
Veneto “l’assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facoltà espressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D. 
Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o gestionali, non esonera l’ente 
locale dagli obblighi di cui all’art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalità delle Pubbliche amministrazioni e come tale, 
da considerarsi strumento obbligatorio [...]” 


Ù 


hitps://www.comune.cavaglia.bi.it/'amministrazione-trasparente/performance/piano-della- 
performance 
Sistema di valutazione dei titolari di P.O. e ciclo della performance 


https://www.comune.cavaglia.bi.it/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di- 


misurazione-e-valutazione-della-performance 
- Piano delle Azioni Positive per il periodo 2022/2024 ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice 


delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, 
n. 246” approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 22/2022 del 03/02/2022 

- Obiettivi di Accessibilità 2022 consultabili al seguente link 
https://form.agid.gov.it/view/6ea96f80-c453-41e6-90d6-0db5539d44516/ 

- Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico 
Nel 2016 1’ Amministrazione comunale ha realizzato un intervento di efficienza energetica, di 
messa a norma e adeguamento normativo sugli impianti comunali o nella disponibilità del 
Comune (rep 1834), Nel P.LA.O 2023/2025 saranno formulati ulteriori obiettivi di risparmio 
ed efficientamento energetico per il contenimento dei costi energetici. 

- Obiettivi di semplificazione: saranno formulati nel P.I.A.O 2023/2025 

- Obiettivi di digitalizzazione: saranno formulati nel P.IA.O 2023/2025 


2.3 Rischi corruttivi e trasparenza? 


Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022/2024 approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 56/2022 del 15/04/2022 

consultabile al seguente link: 

https://www.comune.cavaglia.bi.it/sites/cavaglia/files/2022- 
05/Piano%20triennale%20anticorruzione%20e%?20trasparenza%202022_2024.PDF 


si Predisposta dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 


SEZIONE 3 


ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


3.1 Struttura organizzativa 
Il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 


85/2022 del 17/06/2022 delinea i contenuti organizzativi della struttura già delineati nell'analisi del 
contesto interno di cui al P.T.P.C. 2022/2024 
SEGRETARIO GENERALE: Dott. Corrado Cellocco 


3.2 Organizzazione del lavoro agile5 


Strategia e obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione del lavoro, anche da remoto (ad es., 
lavoro agile, telelavoro), adottati dall’ Amministrazione: 
Durante l’emergenza sanitaria Covid-19 con deliberazione della Giunta Comunale n. 57/2020 è 
stato approvato il REGOLAMENTO TEMPORANEO PER L'ADOZIONE DEL LAVORO 
AGILE QUALE MISURA DI CONTRASTO ALL'EMERGENZA SANITARIA COVID-19 - 
Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, in attesa della compiuta attuazione delle 
previsioni di cui ai contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021 per gli 
aspetti non riservati alla fonte unilaterale, l’istituto del lavoro agile presso il Comune di Cavaglià 
rimane regolato dalle disposizioni di cui alla vigente legislazione. 
In occasione dell’aggiornamento del P.LA.O 2023/2025 verranno predisposti: 

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 

- Piano triennale della Formazione del Personale 
3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale 
approvato con D.G.C. n. 134/2021 del 30/09/2021 
confluito nel Documento unico di programmazione 2022-2024 approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 47/2021 del 16/09/2021 (giusta D.G.C. n. 84/2021 del 24/06/2021) e 
nella Nota di Aggiornamento al DUP (di cui alla D.G.C. n. 30/2022 del 25/02/2022 e successiva 
D.C.C n. 07/2022 del 05/04/2022) 
numero dipendenti al 31.12.2021: 11 


‘ così come indicata nei documenti approvati 

5 misure abilitanti in termini organizzativi, di piattaforme tecnologiche e di competenze professionali; obiettivi connessi alla prestazione resa in lavoro 
agile con specifico riferimento alla performance individuale; contributo connesso al miglioramento della performance organizzativa di Ente e di 
struttura organizzativa 


SEZIONE 4 


MONITORAGGIO 


Ai sensi dell’art. 6 del DM 132/2022 il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione per il Comune di Cavaglià non è obbligatorio. 

Ciò nonostante, il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sarà 

effettuato: 

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione 

- secondo le modalità previste dal sistema di valutazione delle Performance con riferimento alla 
coerenza con gli obiettivi assegnati per l'erogazione degli istituti premianti 

- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” con particolare attenzione alla verifica del permanere delle condizioni di assenza 
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative 


significative. 
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to geom. Brizi Mosè F.to Dott. Corrado Cellocco 


COMUNICATA Al CAPIGRUPPO CONSILIARI 


20 DIC 2022 


In data ai sensi dell'art. 125 - D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. 


REFERTO DI PUBBLICAZIONE > 


Il sottoscritto Responsabile del Servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti d'ufficio; 
ATTESTA 
Che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico 
(art. 32, commai, della legge 18 giugno 2009, n. 69) per 15 giorni consecutivi 
20 DIC 202 =k GEN 2022 
dal al ì _ , su conforme attestazione del Messo Comunale. 
Cavaglià, lì 20 DIC 1022 
IL RESPONSABILE 
AREA AMMINISTRATIVA 
F.to Rossana Fustella 


DIVENUTA ESECUTIVA 


In data per la decorrenza dei termini di cui all'art. 134 - comma 3 - D.Lgs. 267/2000) 
Cavaglià, lì 


IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to Dott. Corrado Cellocco 


Copia conforme all'originale. 


20.010 2022 


IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott. Corra ellocco 


